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Descripcid

Curs organitzat conjuntament entre I'Escola de Doctorat i la Unitat de la Igualtat de la URV.

La perspectiva de génere en la recerca va més enlla de la composicié d'equips paritaris, de
desagregar les dades de la recerca per sexe o d'utilitzar referencies bibliografiques d'autores quan
descrivim |'estat de la qlestid. Per a considerar i avaluar que una recerca és sensible al génere, ha
d'aplicar-se la perspectiva de génere en totes i cadascuna de les fases del projecte: des de la
concepcid i el plantejament de les hipotesis, fins a la fase de difusié i comunicacié de resultats.
Mitjancant I'organitzacié d'aquesta Jornada, i a través d'una metodologia practica, volem oferir
als doctorandsidoctorandes de la URV eines i conceptes que podran aplicar en les seves recerques

per a aconseguir uns treballs i resultats sensibles al genere.

El curs constara d'una primera part on es presentara el marc teoric i conceptual del genere en la
recerca, de la ma de l'experta Debora Zurro (investigadora del CSIC), i d'una segona part on es
presentaran 3-4 projectes de tesis de la URV sobre els quals I'experta realitzara les seves

aportacions en una taula rodona amb els doctorands i doctorandes participants en la jornada.

Els projectes de recerca/tesis que participaran en la jornada seran seleccionats de manera que es
contemplin diferents arees de coneixement entre aquells doctorands i doctorandes que facin
arribar la seva expressio d'interes a I'Escola de Doctorat fins al 7 d'octubre de 2026 (per correu-e
a: escoladoctorat@urv.cat), incloent-hi un resum de la hipotesi de recerca, el pla de difusié i
impacte dels resultats, i qualsevol altre aspecte rellevant a la perspectiva de génere que crea

adequat.

Objectius i resultats d'aprenentatge

Aquest curs va dirigit a millorar les competéncies de I'alumnat de doctorat en la inclusié de la
perspectiva de genere tant en els projectes i treball de tesi doctoral com de potencials
projectes de recerca i els articles cientifics que puguin derivar-se de les recerques.

Es presenta el marc conceptual que sosté la inclusid de la perspectiva de genere en la recerca.
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Aixi mateix, s'indicara com introduir la perspectiva de genere en cadascuna de les fases del
procés investigador, des de I'eleccié del problema a investigar i la seleccié de la mostra, fins a
I'analisi dels resultats i la seva posterior publicacio.

Es presenten els principals biaixos sexistes propis de les recerques convencionals i els seus
efectes sobre la qualitat d'aquestes.

Finalment, es revisa la rellevancia d'introduir I'enfocament de genere en diversos camps de la

recerca i s'exposen exemples concrets del que implica I'analisi de genere en ells.
Continguts

Competencies

* Habilitat per a incloure la perspectiva de genere en totes les fases de la recerca.
e Capacitat per a evitar el sexisme en la recerca.

e Capacitat per a realitzar i presentar un projecte de recerca o un projecte de tesi sense biaixos
sexistes.

L'adquisicié de les competéncies millorara la qualitat dels projectes de tesis i dels projectes de
recerca que s'enviin a convocatories competitives aixi com dels articles que derivin de les recerques
i/o tesi doctoral. Aquestes competéncies sdn recolzades per les normatives europees, estatals i de
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bona part de les comunitats autonomes, en les quals es reconeix la inclusié de la perspectiva de
génere en l'avaluacié dels projectes de recerca.

Esquema de la sessio:

- Presentacié.

- La incorporacié de la perspectiva de genere en la recerca.

- Exposicio dels projectes de tesis seleccionats.

- Feedback de la docent.

- Torn de preguntes.

Metodologia

Curs en modalitat hibrida, presencial i retransmes en streaming, impartit per una especialista en la

materia.

Avaluacio i certificacio

Assisténcia i participacié/connexié
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