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FAD: MÒDUL 6 -DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 

ACADÈMIC EN DOCÈNCIA I RECERCA 

* Podeu consultar la pàgina següent, on s’inclou més informació sobre el curs. 

** Aquesta fitxa ha estat revisada perquè compleixi criteris d’accessibilitat. 

 
 
  

Codi 09REFA06-3 

Modalitat Presencial 

Dates 22 i 29 d’abril de 2027 

Hora De 15:30 a 19:30 

Durada 10 h 

Lloc A determinar 

Places 25 

Destinataris PDI lector 

Idioma Català 
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Descripció 

La Formació d’Aprofundiment Docent (FAD) sorgeix com a continuació de la Formació 

Inicial Docent (FID), amb l'objectiu de proporcionar un itinerari formatiu que permeti 

al professorat universitari avançar en el seu desenvolupament professional. Aquesta 

formació ajudarà als docents a assolir els criteris necessaris per a l’acreditació de 

professorat agregat tal com especificarà l’Agència per a la Qualitat del Sistema 

Universitari de Catalunya (AQU). La FAD té una durada total de 150 hores (6 crèdits), 

de les quals 50 estan destinades a un projecte final, i les 100 hores restants es 
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distribueixen en sis mòduls que cobreixen diverses dimensions clau del Marc de 

Desenvolupament Acadèmic Docent (MDAD) de la REDU.  

Objectius i resultats d’aprenentatge 

Fomentar el desenvolupament continu del professorat. 

Resultats d’aprenentatge 

• Identificar oportunitats de desenvolupament professional que incloguin la 

innovació docent i la recerca. 

• Dissenyar projectes d’investigació educativa que contribueixin a la millora 

contínua de la pràctica docent.  

• Descriure i comprendre els drets laborals del professorat universitari, incloent-

hi els rols dels sindicats i els processos de negociació col·lectiva. 

• Direcció de tesis efectiva 

Continguts  

Àmbits del MDAD  

Dimensions del Marc de desenvolupament acadèmic docent (MDAD): 

3.3: Habilitats d’innovació docent. 

3.4: Desenvolupament de competències per a la investigació educativa. 

3.5: Aplicació del coneixement per a la millora de la docència i la recerca. 
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Avaluació i certificació 

Cada mòdul inclourà una acció d’avaluació específica que evidenciarà l’assoliment 

dels resultats d’aprenentatge establerts. 
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